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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी माती है जिससे कि यह अलग संकलन रहे रूप में 


Soparato Paging is given to this Part In order that it may be filed as a 

Separato compilation 


विस्त मंत्रालय 
( प्राणिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 


- - - - - - - - - -- - - . - --- -- -- -- - -- - -- - 
( 2 ) यह 1 जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

2. साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा 
की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थीकरण ) स्कीम , 1975 के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उकन स्कीम कहा गया है ) के पैरा 3 में , चंद 
( क ) और खंड ( ढव ) के स्थान पर निम्नलिखित बंड रने 
जाएंगे , अर्थात् : - - 


श्रीमा 


नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1988 
का० मा० 138 ( अ ) - - केन्द्रीय सरकार , साधारण बीमा 
कारबार ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 57 ) 
की धारा 17- क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और मेवा की अन्य 
शर्तों का सुव्यवस्थीकरण ) स्कीम , 1975 और साधारण बीमा 
( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का 
सुष्यवस्थीकरण ) संशोधन स्कीम , 1985 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा 
( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का 
सुव्यवस्थीकरण ) संशोधन स्कीम , 1988 है । 
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( क ) " पनरीक्षित निबन्धनों " में अध्यक्ष, प्रजम निदेशक 

तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक से भिन्न अधि 
कारियों के संबंध में चौधी अनुगुदी में यथा मिनिदिष्ट 
वेतनमान और भत्ले अभिप्रेत है , और अध्यक्ष, प्रवन्ध 
निदेशक तथा अध्यक्ष और प्रजा निशिक के संबंध में 
छठी अनसूची में यथातिनिर्दिष्ट वनमान और भन्ने 
अभिप्रेत हैं । 


( मुख ) “ पुनरीक्षित वेतनमान " से अध्यक्ष , प्रबन्ध निदेशक 

तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक से भिन्न अधिकारियों 
के संबंध में चौथी अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट पुनरीक्षित 
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. - . . - . 


- . 


- . 


( 3) अध्यक्ष, यथास्थिति प्रबन्ध निदेशक या अध्यक्ष और 

प्रबन्ध निदेशक को , जिसका मूल वेतन उपर्युक्त मद 
( 2 ) के अधीन पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया 
जाता है, “ पुनरीक्षित निबन्धनों " और " नए निबन्धनों " 
के बीच मूल वेतन और महंगाई भत्ते का अन्तर 
( अधिकारी की भविष्य निधि में अनिवार्य अभिवाय 
को कटौती करने के पश्चात संवाय किया जाएगा । 


3. महंगाई भत्ता 


( 1 ) अध्यक्ष , प्रबन्ध निदेशकों या अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशकों 

को संदेय महंगाई भत्ता निम्न प्रकार से होगा : 


( क ) 1 - 7- 1986 से 31-12- 1986 तक वेतन का 

2 प्रतिशत किन्तु कम - से -कम 180 रुपए प्रति 
मास ; 


( ख ) 1- 1-1987 से प्रागे वेतन का 5 प्रतिशत किन्तु 

कम-से -कम 360 रुपए प्रति मास । 


वनननान अभिप्रेत हैं , और अध्यक्ष, प्रबन्ध निदेशक 
तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध देिशक के संबंध में छठी अनु 

सूची में यथापिदिष्ट वेतनमान अभिप्रेत हैं । " 
3. उक्त स्कीम के पंग 6क के पश्चात् निम्नलिखित पैरा 
अन्तःस्थापित किए जाएंगे अर्थात् :-- - 

___ “ ख . पुनरीक्षित वेतनमान में अध्यक्ष, प्रबन्ध निदेशक 
तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक के मल बेनन का नियतन - - 
पैरा 4 के उपपैरा ( 4 ) और ( 5 ) या पैरा 6क में किमी 
बात के हते हुए भी अध्यक्ष, प्रबन्ध निदेशक तथा अध्यक्ष और 
प्रबन्ध निदेशक का मूल वेतन छठी अनुसूची में लिनिदिष्ट 
रीति में नियत किया जाएगा । 
6ग . मेवा की अन्य शन - - 

साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा 
की अन्य शतों का मुव्यवस्थीकरण ) संशोधन स्कीम, 1985 
द्वारा यथा संशोधित उक्त स्कीम के पैरा 7 , 8, 9, 10 और 
13 में शिदिष्ट मेवा के अन्य निबन्धन और शर्ने अध्यक्ष 
प्रबन्ध निदेशक तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक के संबंध 
में 1 जनवरी , 1986 से लागू होंगी । " 

4 . उक्त स्कीम की पांचवीं अनुसूची के पश्चात् निम्नलिखित 
अनुसूची अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 

" छठी अनुसूची 

( पैरा 3( ढक ), ( ख ) और 6- ख देखें ) 
1. वेतनमान ( मूल वेतन ) : 
( 1 ) अध्यक्ष 

8000 रुपए प्रति मास । 
( 2 ) प्रबन्ध निदेशक या अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक 

7500 - 125 - 8000 रुपए 
2. पुनरीक्षित वेतनमान में मूल वेतन के नियतन की रीति : 
( 1 ) अध्यक्ष का मूल वेतन 8000 रुपए पर नियत किया 

जाएगा । 
( 2 ) प्रबन्ध निदेशक या अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक का 

मल वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में तत्समान प्रक्रम पर 
नीचे सारणी में विनिर्दिष्ट अनसार नियत किया 
जाएगा : 


( 2 ) उपमद ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी केन्द्रीय 

सरकार प्रादेश द्वारा महंगाई भत्ते की रकम में समय 

समय पर परिवर्तन कर सकेगी । 
मकान किराया भत्ता - - 1 अक्तूबर, 1986 से निगम प्रत्येक 
अध्यक्ष , प्रबन्ध निदेशक तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक के लिए 
किराए बिना अमुसज्ज्ति निवास स्थान की व्यवस्था करेगा ; 

परन्तु ऐसे अध्यक्ष, प्रबन्ध निदेशक तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध 
निदेशक को जिसके लिए ऐसी वास सुविधा की व्यवस्था नहीं की 
गई है, जिसके वेतन के 10 प्रतिशत की दर पर मकान किराया 
भत्ता धन 1000 रुपए प्रतिमास अतिरिक्त मकान किराया भत्ता 
संदाय किया जाएगा । 


नगर प्रतिकारात्मक भत्ता -- 1 प्रक्तूबर, 1986 से अध्यक्ष , 
प्रबन्ध निवेशक तथा अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक प्रतिमास 100 
रुपए की दर पर नगर प्रतिकारात्मक भत्ते का हकदार होगा । " 


[फा० सं० 114 ( 1 )/ोमा IV /88] 
एन० पार० रंगनाथन, अवर सचिव (बीमा ) 


सारणी 


प्रबन्ध निदेशक अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक 


टिप्पण ----मूल स्कीम अधिसूचना सं० का० प्रा० 521 ( भ ) तारीख 

17 - 9 - 75 के साथ प्रकाशित की गई थी । 


नए वेसनमान के अधीन 


नि 


पुनरीक्षित वेतनमान के अधीन 


१० 


3000 
3125 
3250 
3375 
3500 


7500 
7625 
7750 
7875 
8000 


सस्पश्चात् उसे अधिसूचना सं० का . प्रा . 672 ( अ ) तारीख 
21- 11 - 75 का . आ . 389 ( अ ) तारीख 1- 6- 76, का . मा . 
2445 तारीख 6- 8- 77, का . आ . 1047 तारीख 15 - 4 -78 
का . प्रा . 2110 तारीख 14- 6- 78, का . मा . 3428 तारीख 
16- 11- 78 ( 2- 12- 78 ), का . मा . 5 तारीख 8- 1- 79 
का . प्रा . 770 ( प ) तारीख 15 - 10- 85, का . मा . 883 ( अ ) 
तारीख 9 -12-85, और का . मा . 442 ( अ ) तारीख 27 - 4- 87 
द्वारा संशोधित किया गया । 
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• MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

NOTIFICATION 

INSURANCE 
New Delhi, the 29th January, 1988 
S .O . 138 (E ). In exercise of the powers conferred 
by Section 17A of the General Insurance Business 
(Nationalisation ) Act, 1972 (57 of 1972 ) , the 
Central Government hereby filames the following 
scheme further to amend the General Insurance 
(Rationalisation of Pay Scales and Other Conditions 
of Service of Officers ) Schemne, 1975 and the General 
Insuranoc (Rationalisation of Pay Scales and Other 
Conditions of Service of Officers) Amendment Scheme, 
1985 , namely : 


66 . The other conditions of service. — The 

other terms and conditions of service speci 
fied in paragraphs 7 , 8 , 9, 10 anl 13 of 
the said Scheme as amended by the General 
Insurance (Rationalisation of Pay Scales 
and Other Conditions of Service of Oni 
cers ) Amendment Scheme, 1985 shall 
apply in relation to th : Chairman , Manag 
ing Director and the Charman -cum -Mana 
ging Director with altelt from the 1st day 

of January , 1986 ." . 
4 .After the Fifth Schedule to the said Scheme, the 
following schedule shall be inserted , namely + 

" Sixth Schedule 
(Sec paragraphs 3 (na ) , (ab ) and 6B ) 
1. Pay scales (basic pay ) : 

(i) Chairman 

Rs. 8000 per month . 
(ü ) Managing Director or Chairman -cum -Ma 

naging Director 

Rs. 7500 - 125 - 8000 . 
II . Manner of fixation of basic pay in the revised 
scales of pay : 
(i) The basic pay of the Chairman shall be 

fixed at Rs. 8000 . 
( ii ) The basic pay of Managing Directors or 

Chairman - cum -Managing Direotors shall be 
fixed at a corresponding stage in the revis 
ed scales of pay as specified in the Table 
below : 


1 . (1 ) This Scheme may be called the General 
Insurance ( Rationalisation of Pay Scales and othor 
Conditions of Service of Officers) Amendment Scho 
me, 1985 , namely 


TABLE 


Managing Director Chairman -oum -Manoging Director 
Under New Scale 

Under Revised Scale 


(2 ) It shall be deemed to have come into force 
on the 1st day of January , 1986 . 

2 . In paragraph 3 of the General Insurance (Ra 
tionalisation of Pay Scalcs and Other Conditions of 
Service of Officers ) Scheme, 1975 (hereinafter refer 
red to as the said Soheme) , for clauses (na ) and (nb ) , 
the following clauses shall be substituted , namely : 
( na) " revised terms" , in relation to officers, 

other than the Chairman , Managing Direc 
t or and the Chairman - cum -Managing Di 
reotor, means the scales of pay and allow 
ances as specified in the Fourth Schedule ; 
and in relation to the Chairman , Manag 
ing Direotor and the Chairman - cum -Manag 
ing Director, means the scales of poy and 
allowances as specificd in the Sixth Sche 

dule ; 
( nb ) " revised scales of pay" , in relation to off 

cers , other than the Chaitman , Managing 
Director and the Chairman -cum -Managing 
Director, means the revised scales of pay as 
specified in the Fourth Schedule ; and in 
relation to the Chairman , Managing Direc 
tor and the Chairman - cum -Managing Direc 
tor , means the scales of pay as specified 
in the Sixth Schedule . . 


Rs. 


Rs. 


3000 
3125 
3250 
3375 
3500 


7500 
7625 
7750 
7875 
8000 


( iii) The Chairman , Managing Dirootors or 

Chairman -cum -Managing Director, as the 
case may be , whose basic pay is fixed in 
tho revised scale of pay under item (ii) 
above shall be paid the diffcrence of basic 
pay and dearness allowance ( after deduc 
ting the Officer s compulsory contribution 
to the Provident Fund ) between the revis 

ed terms and the New terms . 
IIJ. Dearness allowance : 


3 . After paragraph 6A of the said Scheme, the 
following paragraphs shall be inserted , namely : 

" 6B . Fixation of basic pay of the Chairman , Mand 
ging Director and the Chairman - cum -Managing Di 
rector in the revised scales of pay . 
Notwi. hstanding anything contained in sub 

paragraph (4 ) and (5 ) of paragraph 4 or 
paragraph 6A , the basic pay of the Chair 
man , Managing Director and the Chair 
man - cum -Managing Director shall be 
fixed in the manner specificd in the Sixth 
Schedule , 


(i ) The dearness allowance payable to the 

Chairman , Managing Director or the 
Chairman -cum -Managing Director s shall be 

as under : 
(a ) From 1 - 7 - 1986 to 31- 12 - 1986 ; 2 per 
cent of pay subject to a minimun of 

Rs. 180 per month ; 
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(b ) from 1 - 1- 1987 onwards : 5 per oent of 
pay subject to a minimum of Rs. 360 per 

month . . 


V . City Compensatory allowance : With offcct 
from the 1st day of Ootober, 1986 , the Chairman , 
the Managing Director and the Chaimnian -cum -Manag 
ing Director shall be entitled to city compensatory 
allowance at the rate of Rs. 100 per month ." 


(ii ) Notwithsanding anything contained in sub 

item (i) , the Central Government may by 
order vary the amount of dearness allow 
ance from time to time. 


( F . No, 114 ( 1 ) Ins. IV188 ] 
· N . R . RANGANATHAN , Add . Secy . ( Insurance ) 


IV . House rent allowance. — With effeot from the 
1st day of October, 1986 , every Chairman , Manag 
ing I / reator and Chairman -cum -Managing Director 
shall be provided by the Corporation , a rent-free un -. 
furnished residential accommodation : 


NOTE : - - The principal Scheme was published with 

the Notification No . S . O . 321( E ) dated 
17th September, 1975 , 


Provided that a Chairman , the Managing Direc 
tor and the Chairinan - cum -Managing Director who 
has not been provided with such accommodation , 
shall be paid a house rent allowance at the rate of 
10 per cent of his pay plus an additional house rent 
allowance of Rs. 1000 per month . 


Subsequently amended by Notification Nos. S. O . 
672 ( E ) dated 21 - 11- 1975 , S .O . 389 ( E ) dated 
1 - 6 - 1976 , S . O . 2445 dated 6 - 8 - 1977 , S . O . 1047 
dated 15 - 4 - 1978 , S . O . 2110 dated 14 -6 - 1978 , S . O . 
3428 dated 16 - 11- 1978 ( 2 - 12 - 1978 ) , S . O , 5 dated 
6 - 1- 1979 , S .O . 770 ( E ) dated 15 - 10 -1985 , S .O . 
833 ( E ) dated 9 - 12 - 1985 and S .O . 442 (E ) dated 
24 - 7 - 1987. 


. . . 
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